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Palestra: Inteligéncia Espiritual e o Novo Humano
O préximo nivel de consciéncia da lideranga

Apresentacao
Em um cenario marcado por mudangas aceleradas, pressao emocional e excesso de informacao, lideres e organizagdes enfrentam um desafio central:
-Tomar decisées conscientes em um mundo cada vez mais inconsciente

A palestra “Inteligéncia Espiritual e o Novo Humano” foi desenvolvida para provocar uma mudangca real de percepgao, ampliando a consciéncia individual e coletiva — base para uma
lideranga mais lUcida, humana e eficaz.

Objetivo da Palestra

Despertar nos participantes:

- Clareza de propésito

- Consciéncia nas decisdes

- Alinhamento entre valores e agdes

- Capacidade de liderar com presenca e lucidez

Conteudo abordado

- O cenario atual e a crise de consciéncia

- O que é Inteligéncia Espiritual e sua aplicagdo pratica

- O conceito do Novo Humano e sua relagao com lideranga

- Os 4 niveis de evolugao: Despertar, Expansao, Alinhamento e Expressao
- Como desenvolver uma lideranga mais consciente no dia a dia

Publico Alvo

- Programas de desenvolvimento de lideranga
- Convengdes corporativas

- Jornadas de saude mental e bem-estar

- Foéruns estratégicos de cultura organizacional
- Eventos de inovacgéao e futuro do trabalho

- Ecossistema de Liderangas



Beneficios para a Organizagao
1. Melhoria na Qualidade das decisdes

Lideres mais conscientes:

e Pensam com mais clareza sob pressdo

* Reduzem decisdes impulsivas

¢ Avaliam impacto de longo prazo
Resultado: menos retrabalho, mais assertividade e melhor performance
estratégica

5. Adaptabilidade Em Cenarios De Mudanca

A consciéncia amplia:

* Flexibilidade mental
¢ Capacidade de lidar com incerteza
e Visdo sistémica
Resultado: organizagao mais preparada para mudangas e crises

2. Reducido de Reatividade e Conflitos

A Inteligéncia Espiritual desenvolve:

e Autoconsciéncia
e Autorregulacdo emocional
e Escuta ativa

Resultado:

6. Cultura Organizacional Mais Forte

A Inteligéncia Espiritual fortalece:

¢ Valores reais (nao apenas no papel)
» Coeréncia entre discurso e pratica
e Confianga interna

Resultado: cultura mais sélida e alinhada

* Menos conflitos internos
¢ Ambientes mais saudaveis
* Relagbdes mais produtivas

3. Aumento de Engajamento e Propésito 7. Reducdo De Stress E Esgotamento
Quando as pessoas encontram sentido no que fazem: Ambientes mais conscientes geram:

* Se envolvem mais e Menos pressao desnecessaria

* Produzem melhor o » Mais equilibrio emocional

e Permanecem mais tempo na organiza¢do + Melhor gestao de energia
Resultado: maior retencdo e performance sustentavel Resultado: reducdo de burnout e aumento de bem-estar
4. Lideranca Mais Eficaz E Humana 8. Visdo De Longo Prazo E Responsabilidade
O novo lider: Lideres conscientes:

* Inspira ao invés de controlar e Pensam além do lucro imediato

* Desenvolve pessoas ao invés de apenas cobrar e Consideram impacto social e humano

* Atuacom presenca e clareza AYN | ¢ Tomam decisdes mais sustentaveis

Resultado: times mais autdnomos e de alta performance GLOBAL Resultado: reputacdo fortalecida e crescimento consistente



Sobre o Palestrante

Ricardo Zovaro possui mais de 30 anos de experiéncia no ambiente corporativo, tendo atuado em posigdes estratégicas e
projetos internacionais.

Apds uma experiéncia transformadora de quase morte(EQM), iniciou uma jornada global de estudos pelos 5 continentes, que
integrou ciéncia, espiritualidade aplicada e desenvolvimento humano profundo.

E criador das metodologias:
GPS Interior
Sistema de orientagao para decisdes alinhadas a propdsito e coeréncia interna.

H20 — Human & Hybrid Skills + Optimize

Modelo que integra competéncias humanas profundas com habilidades hibridas para formacao de liderancas adaptaveis e
conscientes.

Hoje atua como mentor, palestrante e desenvolvedor de programas corporativos de transformagao humana e lideranga
consciente.

Seu trabalho conecta performance, propdsito e salide integral dentro das organizagdes.

Convite

A nova geragao de lideres nao sera definida apenas por competéncias técnicas ou digitais.

Serd definida pela capacidade de sustentar consciéncia, propdsito e coeréncia em ambientes complexos.

Contato e Agendamento

Ricardo Zovaro

ricardo@ayniglobal.com.br |Whatsapp +55 11 91787-2023
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"A nova lideranca nao sera
definida pelo controle.

AV NI Sera definida pela consciéncia."
GLOBAL




