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O Desafio Atual das Organizagdes

Vivemos uma era marcada por transformacgdo acelerada, inteligéncia artificial, excesso de informacgao e
pressdo deciséria continua.

Ao mesmo tempo, as organizagdes enfrentam desafios criticos:
e Crescimento de burnout e desgaste emocional
e Perda de engajamento e sentido no trabalho
¢ Dificuldade na formacao de liderangas adaptaveis
¢ Baixa qualidade decisoria sob pressao
e Desconexao entre performance e sustentabilidade humana

Apesar dos investimentos em desenvolvimento, muitas iniciativas ainda atuam apenas na superficie
técnica ou comportamental.

A nova fronteira do desenvolvimento organizacional exige trabalhar uma dimensao frequentemente
ignorada:

O sistema operacional interno do ser humano.

A Proposta da Palestra

O Cenario da Saude
Mental em 2025: Uma
Crise Silenciosa e
Crescente

Os numeros indicam uma crise
persistente. O modelo atual de
produtividade tem um custo invisivel
que agora se torna insustentavel.
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"A Ciéncia do Invisivel" apresenta, com base em ciéncia contemporanea e experiéncias corporativas globais, como a Inteligéncia Espiritual se tornou uma Human Skill estratégica

para liderancga, cultura organizacional e performance sustentavel.

A palestra traduz conceitos avangados de consciéncia, propdsito e presenca em ferramentas praticas aplicaveis ao ambiente corporativo.

O Que as Organizacdes Desenvolvem com Esta Experiéncia
v Lideranca sob Alta Complexidade

Capacidade de tomar decisdes com clareza, equilibrio emocional e visao sistémica.

v Performance Sustentavel

Redugdo do desgaste humano e aumento de consisténcia produtiva.

v Engajamento e Cultura de Sentido

Fortalecimento do vinculo entre colaboradores, propdsito organizacional e impacto social.
v Inteligéncia Decisoéria

Ampliagdo da consciéncia estratégica e da capacidade de lidar com cenarios incertos.

v Saude Integral no Trabalho

Integragao entre salde mental, emocional e espiritual como base da performance.

Integracao e
Transformacdo

Tecnologias
Intra-Humanas
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Base Cientifica e Tendéncias Globais

Estudos recentes demonstram que o desenvolvimento da dimensao espiritual esta diretamente
associado a:

e Maior resiliéncia psicoldgica

¢ Reducao de ansiedade e depressao

e Melhoria na colaboragdo e confianga

e Aumento de criatividade e inovagao

* Maior senso de propdsito e pertencimento

Organizagdes globais ja incorporam essas dimensdes em seus programas de desenvolvimento
humano e lideranga.

Diferencial Metodolégico

A palestra apresenta conceitos e aplicagdes praticas das Tecnologias Intra-Humanas,
desenvolvidas por Ricardo Zovaro, que integram:

e Ciéncia comportamental

e Neurociéncia aplicada

e Espiritualidade baseada em evidéncias A NI
. GLOBAL

e Sabedoria ancestral

e Desenvolvimento de Human e Hybrid Skills
Para Quem Esta Palestra é Indicada

e Programas de desenvolvimento de lideranga

e Convengdes corporativas

e Jornadas de salde mental e bem-estar

e Foruns estratégicos de cultura organizacional

e Eventos de inovacgao e futuro do trabalho
Resultado Esperado

Organizagdes que integram Inteligéncia Espiritual em seus programas desenvolvem liderangas
mais conscientes, ambientes mais saudaveis e maior sustentabilidade de resultados.

Artigos que giram em torno de espiritualidade, dor
emocional, “economia da aura”, satde espiritual e
espiritualidade na lideranga

McKinsey
Health Institute

Mental, social, and
spiritual health are as
important as physical
health and are deeply
interconnected.

McKinsey
& Company

Dor emocional, espiritualidade e felicidade (Harvard / Arthur Brooks)

e Arthur C. Brooks — coluna “How to Build a Life: The Big Thing to Know About Pain”, revista The Atlantic, discute como
aceitar a dor e usar préticas espirituais e relacionais para uma vida mais plena.

e Site oficial de Arthur Brooks retine artigos sobre ciéncia da felicidade, propésito e vida espiritual integrada ao trabalho,
com base em pesquisa em psicologia e economia

Saude espiritual e trabalho (McKinsey)

McKinsey Health Institute — artigo “Spiritual health as important as physical health according to new McKinsey
research” descreve pesquisa global com 19 mil pessoas e define satde espiritual como sentido de propésito e conexao
com algo maior que o eu.

Andlises derivadas desse estudo mostram que organizagtes que incluem satde espiritual em suas estratégias de
bem-estar tendem a ter colaboradores mais engajados e resilientes.

Economia da aura / espiritualidade como tendéncia de consumo (WGSN e futuro do

consumo)

e WGSN - relatério de estratégia de marketing 2025 sobre “economia da aura” (ou “vibe economy”) descreve o interesse
crescente por bem-estar espiritual, praticas ancestrais e experiéncias imateriais como motor de consumo e branding

e Matéria da Fast Company Brasil sobre palestra da CEO da WGSN no Web Summit Rio 2026 mostra que o futuro do
consumo é emocional, com marcas buscando conexéo profunda com o estado emocional e espiritual do consumidor.

Espiritualidade, ciéncia e saide mental (Columbia University)

e Spirituality Mind Body Institute, Teachers College, Columbia University — textos institucionais apresentam evidéncias de
que espiritualidade funciona como fator de protegéo contra adoecimento mental e como ponte entre ciéncia e
experiéncia subjetiva.

e Na segéo de “Mental Health & Wellness”, o instituto discute como trauma e depressédo podem ser porta de entrada para
despertar espiritual, articulando praticas contemplativas com psicoterapia

Inteligéncia espiritual e sucesso nos negdcios (Oxford e outros)

e Artigo académico “Spiritual Intelligence and Organizational Success — An Empirical Research” analisa, em empresas
industriais, a relagéo entre inteligéncia espiritual, retorno sobre investimento e retengéo de talentos, encontrando
associagéo positiva.

e Revis&o tedrica “The Spiritually-Based Organization: A Theoretical Review and its Agenda for the Third Millennium”
discute organizagbes baseadas em espiritualidade como resposta as demandas éticas e de sentido no trabalho
contemporaneo.



Sobre o Palestrante

Ricardo Zovaro possui mais de 30 anos de experiéncia no ambiente corporativo, tendo atuado em posicdes
estratégicas e projetos internacionais.

Apds uma experiéncia transformadora de quase morte(EQM), iniciou uma jornada global de estudos pelos 5
continentes, que integrou ciéncia, espiritualidade aplicada e desenvolvimento humano profundo.

E criador das metodologias:
GPS Interior
Sistema de orientagao para decisdes alinhadas a proposito e coeréncia interna.

H20 — Human & Hybrid Skills + Optimize

Modelo que integra competéncias humanas profundas com habilidades hibridas para formacao de liderangas
adaptaveis e conscientes.

Hoje atua como mentor, palestrante e desenvolvedor de programas corporativos de transformag¢do humana e
lideranga consciente.

Seu trabalho conecta performance, propdsito e salde integral dentro das organizagdes.
Convite

A nova geragao de lideres nao sera definida apenas por competéncias técnicas ou digitais.

Sera definida pela capacidade de sustentar consciéncia, propdsito e coeréncia em ambientes complexos.
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"A nova lideranca nao sera
definida pelo controle.
AV NI Sera definida pela consciéncia."

GLOBAL




